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Lorsque je repense à l’année 2024, je suis extrêmement fier et reconnaissant de tout ce que nous 
avons accompli. Ce fut une année remarquable pour Compagnie Canada, et je suis ravi de partager 
avec vous l’impact concret et positif que nous avons eu sur la vie de membres des Forces armées 
canadiennes (FAC), d’anciens combattants et de leurs familles. 

Tout au long de l’année, nous avons poursuivi nos efforts pour renforcer le lien entre les militaires et la population 
canadienne, guidés par nos piliers fondamentaux : l’éducation, la sensibilisation et le bien-être.

Sur le plan de l’éducation, nous avons touché plus de 46 000 élèves et enseignants au Québec grâce au programme 
Je me souviens, et avons ensuite lancé Honouring Bravery en Ontario, deux initiatives qui favorisent une meilleure 
compréhension des sacrifices des membres des FAC. Nous avons également remis 21 bourses d’études à des enfants 
de militaires tombés au combat, ainsi que 49 bourses d’excellence à des cadets et rangers juniors canadiens.

Du côté de la sensibilisation, l’année a été marquée par des jalons importants, dont le lancement de notre section en 
Nouvelle-Écosse. Nous avons également conclu le programme de monuments du VBL III par une dernière cérémonie 
de dévoilement à Winnipeg, en hommage aux personnes ayant servi en Afghanistan. Par ailleurs, plus de 500 personnes 
ont pris part à l’expérience « Recrue d’un jour » et à notre série de conférences des FAC, qui ont permis à des leaders 
communautaires et du milieu des affaires d’obtenir un aperçu concret des défis et réussites de nos militaires.

En ce qui concerne le bien-être, nous avons soutenu les familles de militaires en finançant la participation de 44 enfants 
à des camps d’été, et en remettant plus de 24 000 $ à des rangers juniors canadiens dans le besoin.

Rien de tout cela n’aurait été possible sans la générosité de nos donateurs, partenaires et bénévoles. Pour l’avenir, 
je suis enthousiaste à l’idée de poursuivre sur cette lancée et de continuer à renforcer les liens entre les militaires 
canadiens et les communautés qu’ils protègent.

Nous continuerons à œuvrer en faveur de changements concrets et positifs, fidèles à la volonté de servir qui anime 
Compagnie Canada.

Avec gratitude, 

Blake C. Goldring  
C.M., O.Ont., M.S.M., CD 

MESSAGE DE LA PART DU 
FONDATEUR ET PRÉSIDENT 
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À NOTRE SUJET

Au service de ceux qui servent notre pays 
Compagnie Canada est une organisation caritative non partisane guidée par une conviction profonde : ceux qui 
servent notre pays méritent notre soutien, notre gratitude et notre attention. Depuis 2006, nous sommes fiers de 
servir de pont entre les membres des FAC, les anciens combattants, leurs familles et la population canadienne.

Par l’intermédiaire de notre vaste réseau de leaders communautaires et du domaine des affaires, nous offrons au 
personnel militaire des occasions de s’impliquer, de bâtir des relations et d’obtenir du soutien essentiel, tout en 
nous assurant que leurs contributions soient reconnues.

Les membres des FAC font d’énormes sacrifices jour après jour, souvent au détriment de leur propre bien-être. 
Derrière chaque uniforme, chaque grade et chaque médaille, il y a une personne. Et derrière chaque personne, 
une famille. L’engagement de nos militaires ne s’arrête pas une fois l’uniforme retiré. Parfois, des séquelles 
physiques et psychologiques subsistent, et Compagnie Canada est là pour aider ces familles à recevoir le soutien 
et les soins dont elles ont besoin.

Notre travail est guidé par trois piliers fondamentaux : militer pour l’éducation, sensibiliser, et favoriser le bien-être. 
Ces piliers orientent nos efforts pour créer des changements concrets et significatifs en faveur des membres actifs 
et retraités des FAC, et de leurs proches.

Notre mission ne peut être menée à bien sans vous. Les défis que doivent surmonter ces familles sont uniques, 
et bien souvent invisibles aux yeux du grand public. Mais grâce à votre soutien, nous pouvons changer les choses.   

IL EXISTE PLUS D’UNE FAÇON DE SERVIR 
Vous pouvez nous aider à poursuivre notre mission. 

Chaque don nous permet de continuer à offrir des programmes et des services qui procurent aux 
membres des FAC et à leurs familles le soutien, la reconnaissance et les soins qu’ils méritent.

FAIRE UN DON DÈS MAINTENANT

https://www.canadacompany.ca/fr/faire-un-don/
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Grâce au soutien constant de nos donateurs et partenaires, Compagnie Canada 
accroît sa portée et rejoint un nombre grandissant de Canadiens et de familles de 
militaires dans des communautés d’un bout à l’autre du pays.

L’un des faits saillants de 2024 a été le lancement officiel de notre section en 
Nouvelle-Écosse, célébré en octobre à Halifax. Avec cette nouvelle section, nous 
étendons notre portée à la région de l’Atlantique et renforçons notre soutien par le 
biais d’initiatives et de partenariats locaux.  

Éducation 
•	 TORONTO : Lancement du programme éducatif sur l’histoire militaire (5 juin 2024)
•	 TORONTO : Cérémonie de remise des bourses d’études (15 août 2024)
•	 À TRAVERS L’ONTARIO : Déploiement des ressources pédagogiques Honouring Bravery
•	 À TRAVERS LE QUÉBEC : Expositions Je me souviens dans les écoles 

Sensibilisation 
•	 TORONTO : Série de conférences des FAC avec le général Wayne Eyre (21 mars 2024)
•	 HALIFAX : Série de conférences des FAC avec la contre‑amirale Josée Kurtz (25 avril 2024)
•	 TRENTON : Expérience « Recrue d’un jour » des FAC (16 mai 2024)
•	 HALIFAX : Expérience « Recrue d’un jour » des FAC (11 juillet 2024)
•	 MONTRÉAL : Souper militaire annuel de la section Québec, avec Paul Tennant (2 octobre 2024)
•	 HALIFAX : Cérémonie d’inauguration de la section Nouvelle-Écosse (3 octobre 2024)
•	 VANCOUVER : Série de conférences des FAC avec le contre‑amiral Chris Robinson  

(24 octobre 2024)
•	 WINNIPEG : Cérémonie de dévoilement du monument du VBL III (27 octobre 2024)
•	 OTTAWA : Série de conférences des FAC avec le lieutenant-général Steve Boivin  

(7 novembre 2024)
•	 CALGARY : Conférence du 100e anniversaire de l’Aviation royale canadienne (14 novembre 2024)
•	 EDMONTON : Série de conférences des FAC avec le lieutenant-général Michael Wright  

(5 décembre 2024)

Bien-être 
•	 KUUJJUAQ : Célébration du 25e anniversaire des RJC – Entraînement hivernal annuel  

de perfectionnement (12 janvier 2024)
•	 À TRAVERS LE CANADA : Camps d’été pour les enfants

PRÉSENCE ÉLARGIE 

Colombie-
Britannique

Québec

Nouvelle-
Écosse

Alberta
Manitoba

Saskatchewan

Ontario
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Les initiatives éducatives de Compagnie Canada poursuivent trois objectifs principaux : faire connaître 
l’histoire militaire du Canada dans les écoles grâce à du contenu engageant; offrir des bourses d’études aux 
enfants de militaires tombés au combat; et attribuer des bourses d’excellence à des cadets et à des rangers 
juniors canadiens exemplaires pour souligner leur leadership et leur engagement.

MILITER POUR L’ÉDUCATION
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NOS PROGRAMMES / ÉDUCATION

Programme de bourses d’études 
En l’hommage des militaires canadiens ayant fait l’ultime sacrifice au service de notre pays, le 
programme de bourses d’études de Compagnie Canada offre du soutien financier à leurs enfants 
pour leurs études collégiales ou universitaires. Depuis 2007, le programme soutient les enfants de 
militaires décédés lors de missions, dans le cadre d’activités d’instruction, ou à la suite de blessures 
liées au syndrome de stress post-traumatique.

Le 15 août 2024 s’est tenue la cérémonie annuelle de remise des bourses d’études, à Toronto. Un montant total 
de 105 000 $ a été attribué à 17 élèves de niveau collégial et à 4 élèves de niveau universitaire. Ces jeunes ont 
démontré une persévérance et une résilience exceptionnelles, à l’image des familles militaires qu’ils représentent.

Le soir précédent, nous avons accueilli les lauréats et leurs proches lors de notre dîner Russell annuel, en hommage 
à Janet Russell qui a dirigé le programme pendant 14 ans. L’événement a permis de célébrer leurs réalisations et 
d’honorer la mémoire des militaires canadiens ayant perdu la vie.
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« Il y a quelques années, mon monde s’est écroulé suite au décès de 
mon père, un papa exceptionnel, un homme bienveillant et une âme 
courageuse qui a tout sacrifié pour une cause plus grande que lui. 
Chacun d’entre nous aujourd’hui porte en soi une parcelle de ce deuil 
collectif, qui témoigne des sacrifices silencieux de nos parents. Malgré 
le deuil, une lueur d’espoir brille toujours. L’engagement de Compagnie 
Canada à soutenir ceux et celles d’entre nous qui ont subi une telle 
perte n’est pas qu’un simple acte de générosité : c’est la preuve d’une 
compassion profonde qui perdure à travers le temps.

Les bourses que vous offrez ne sont pas seulement une aide financière; 
elles sont un tremplin vers nos rêves et nos aspirations qui, à un 
moment donné, semblaient inatteignables. Votre générosité nous a 
non seulement donné les moyens de poursuivre nos études, mais aussi 
la confiance nécessaire pour aller de l’avant malgré l’adversité. Avec 
chaque bourse accordée, vous honorez la mémoire de nos parents 
en veillant à ce que leurs sacrifices soient commémorés à travers nos 
réalisations et nos réussites futures. »

– Sarina Lizotte, récipiendaire d’une bourse d’études 2024

NOS PROGRAMMES / ÉDUCATION
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NOS PROGRAMMES / ÉDUCATION

Programmes éducatifs sur l’histoire militaire 
Les programmes éducatifs sur l’histoire militaire de Compagnie Canada poursuivent leur 
expansion et permettent à un nombre croissant d’élèves et d’enseignants de découvrir l’histoire 
militaire du Canada. Au Québec, le programme Je me souviens (JMS) a rejoint plus de 46 000 élèves 
et enseignants, tandis que Honouring Bravery, en Ontario, a touché 24 000 utilisateurs en ligne 
et plus de 2,5 millions de personnes grâce à son contenu vidéo. 

Créé en partenariat avec la Fondation du Royal Montreal Regiment et le Royal 22e Régiment, Je me souviens permet 
aux élèves d’en apprendre davantage sur l’histoire des Forces armées canadiennes et sur leurs contributions. À 
travers des ressources éducatives, le programme fait revivre l’histoire militaire du Canada dans les écoles de 
partout au Québec.

Face au succès du programme Je me souviens, Honouring Bravery a été créé pour le public ontarien. Ce programme 
propose des expositions itinérantes, du contenu numérique et des activités en classe sur l’histoire militaire de la 
province pour offrir aux élèves des expériences d’apprentissage variées et dynamiques. 

Le 5 juin, nous avons célébré le lancement officiel du programme Honouring Bravery à Toronto, marquant une 
étape importante dans nos efforts pour mettre ces précieuses ressources à la disposition des élèves de toute la 
province. En octobre, Honouring Bravery a lancé, en partenariat avec le TVO Media Education Group, des modules 
éducatifs sur le jour du Souvenir, afin de fournir aux enseignants des outils et du matériel pour sensibiliser les 
élèves à l’importance de cette journée.

Par ailleurs, le programme Je me souviens a été présenté lors du 60e Congrès de la Société des professeurs d’histoire 
du Québec, tenu à Trois-Rivières, ce qui a permis de rejoindre encore plus d’enseignants à travers la province.

Ces programmes continuent d’offrir des ressources numériques et des activités en personne, afin que les jeunes de 
partout au pays puissent en apprendre davantage sur les réalisations et les sacrifices des Forces armées canadiennes.
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NOS PROGRAMMES / ÉDUCATION

Faire découvir l’histoire militaires dans un nombre 
croissant d’écoles

Montréal

L’Assomption

Laval

Coaticook

St-Jérôme

Sainte-Croix

Saint-Jean-sur-Richelieu

Granby

Bonaventure

Saint-Michel-de-Squatec

Mingan

Lévis  

Mont St-Hilaire

Terrebonne

Princeville
Boisbriand 

Je me souviens continue  
de prendre de l’ampleur  
et rejoint de plus en plus 
d’écoles partout au Québec. 
Cette année, nous avons  
eu le plaisir de visiter  
plusieurs nouvelles  
écoles et de faire  
connaître l’histoire  
militaire du Canada  
à encore plus d’élèves.

Les ressources pédagogiques du 
programme Honouring Bravery étant 
progressivement mises en ligne, nous 
sommes ravis d’avoir pu toucher plusieurs 
régions de l’Ontario grâce à notre trousse 
numérique du jour du Souvenir.

London

Kitchener

Ottawa

Hamilton

Vaughan

Brampton

Mississauga

Toronto
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NOS PROGRAMMES / ÉDUCATION

Programme de bourses d’études pour les cadets et rangers  
juniors canadiens 
Chaque année, Compagnie Canada remet des bourses d’études de 1000 $ à des cadets et des 
rangers juniors canadiens exceptionnels qui se distinguent par leur leadership, leur sens du 
civisme et leur engagement envers leur communauté. Ces bourses visent à appuyer les jeunes 
ayant fait preuve d’une grande force de caractère et d’un engagement remarquable en les 
soutenant dans la poursuite de leurs objectifs scolaires. 

En août, nous avons organisé une cérémonie virtuelle de remise des bourses d’études aux rangers juniors 
canadiens, où 22 lauréats ont été récompensés pour leurs contributions et leurs qualités exemplaires.

Plus tard, en octobre, s’est tenue la cérémonie de remise des bourses des cadets, au cours de laquelle 27 cadets de 
la Marine, de l’Armée et de l’Air ont été récompensés pour leur leadership, leur esprit d’équipe, le développement 
de leurs compétences et leur engagement dans la communauté.

Ces jeunes sont une véritable source d’inspiration et, grâce à la générosité de donateurs comme vous, nous avons 
le privilège de les aider à poursuivre leurs études.
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Nous sommes déterminés à rendre hommage aux membres des Forces armées canadiennes 
en sensibilisant la population aux sacrifices faits par nos militaires. 

INITIATIVES DE SENSIBILISATION 
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NOS PROGRAMMES / SENSIBILISATION  

Série de conférences des FAC 
La série de conférences des FAC offre aux dirigeants des Forces armées canadiennes des 
occasions de partager leurs connaissances avec des leaders communautaires et de l’industrie. 
Ce programme a pour but de favoriser une meilleure compréhension des enjeux militaires et de 
mettre en lumière certaines réalités moins connues du grand public. 

En mars, Compagnie Canada a inauguré la série de conférences des FAC 2024 en partenariat avec Accenture 
Canada, lors d’un dîner-conférence tenu à Toronto. Notre conférencier vedette, le général Wayne Eyre, chef 
d’état-major de la Défense, a présenté une conférence intitulée : « Global Threat, National Security, and Prosperity » 
(Menaces mondiales, sécurité nationale et prospérité).

La série s’est poursuivie en avril à Halifax, où la contre-amirale Josée Kurtz a donné une présentation intitulée  
« Seas the Opportunity » (Saisir l’occasion), mettant en lumière le rôle essentiel des Forces armées canadiennes 
dans la communauté.

En octobre, à Vancouver, le contre-amiral Chris Robinson, commandant des Forces maritimes du Pacifique, a 
abordé le thème « Our Navy » (Notre marine), mettant en lumière l’évolution du rôle et des responsabilités de la 
Marine royale canadienne.

En novembre, à Ottawa, le lieutenant-général Steve Boivin a expliqué l’importance du Commandement des opérations 
interarmées du Canada dans la coordination des missions des Forces armées canadiennes, au pays comme à l’étranger.

La série s’est conclue en décembre à Edmonton avec le lieutenant-général Michael Wright, qui a présenté une conférence 
sur la préparation de l’Armée canadienne aux défis à venir, clôturant ainsi une année de discussions riches en réflexion.
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NOS PROGRAMMES / SENSIBILISATION  

Expériences « Recrue d’un jour » des FAC 
Les expériences « Recrue d’un jour » des FAC offrent aux leaders civils une occasion unique de 
plonger dans l’univers militaire, le temps d’une journée. Les participants côtoient les membres 
des FAC, expérimentant de manière concrète les dynamiques de leadership, le travail d’équipe 
et les environnements propres aux opérations des Forces armées. 

Lors du premier événement, qui a eu lieu en mai à la base des Forces canadiennes Trenton, en Ontario, les 
participants ont passé la journée avec l’Aviation royale canadienne (ARC) en compagnie de représentants de 
Compagnie Canada. Les invités ont eu le privilège d’assister à des exercices d’entraînement et de sauter en 
parachute avec les SkyHawks, l’équipe de parachutistes des FAC.

En juillet, une seconde expérience « Recrue d’un jour » s’est déroulée à la base des Forces canadiennes Halifax. 
Lors de l’événement, les participants ont eu la chance de plonger aux côtés des plongeurs-démineurs de la Marine 
royale canadienne (MRC), vêtus de l’équipement complet, pour découvrir de manière immersive et concrète les 
opérations à haut risque et à haut rendement menées par l’Unité de plongée de la Flotte de l’Atlantique.

En octobre a eu lieu la toute dernière expérience « Recrue d’un jour » des FAC de l’année. Réunis à la base 
des Forces canadiennes de Cold Lake, en Alberta, les participants ont eu l’occasion de découvrir, grâce à des 
simulateurs de vol, différents aéronefs de l’Aviation royale canadienne.



2024

COMPAGNIE CANADA | PLUS D’UNE FAÇON DE SERVIR

15

« Je tiens à vous remercier du fond du cœur pour l’expérience 
mémorable d’hier à la base aérienne de Trenton. Ce fut sans 
aucun doute l’une des meilleures expériences de ma vie, et 
elle restera pour toujours gravée dans ma mémoire. 

Dès notre envol à 7 h du matin à Toronto, à bord du Hercules, 
la journée a été remplie de moments inoubliables. Du 
briefing hebdomadaire du commandant de la BFC Trenton, 
le colonel Leighton James, jusqu’aux différentes simulations, 
tout était impressionnant. Mais ce qui m’a le plus marquée, 
c’est le saut en parachute avec l’équipe des SkyHawks des 
FAC. Marcher sur le pont de l’avion Hercules et me lancer 
dans le vide à 12 000 pieds d’altitude a été une expérience à 
la fois terrifiante et exaltante… Je m’en remets encore!

Merci encore pour tout ce que vous faites pour les Forces 
armées canadiennes, mais aussi pour sensibiliser les 
entreprises canadiennes au travail exceptionnel des FAC 
et aux nombreuses façons dont nous pouvons contribuer 
davantage. Votre dévouement et vos efforts sont une 
véritable source d’inspiration. » 

– �Karen Forward, directrice générale du bureau de la région du Grand Toronto 
et responsable du groupe de ressources pour les employés, Accenture

NOS PROGRAMMES / SENSIBILISATION  
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NOS PROGRAMMES / SENSIBILISATION  

Programme de monuments de VBL III 
De 2014 à aujourd’hui, Compagnie Canada a transformé un total de 33 véhicules blindés légers 
(VBL) en monuments commémoratifs. L’objectif du programme est de rendre hommage aux 
40 000 membres des Forces armées canadiennes ayant servi en Afghanistan, et d’honorer la 
mémoire des 165 Canadiens tombés au combat.

Lors des missions des troupes canadiennes en Afghanistan, les VBL III ont joué un rôle clé, étant souvent la  
« deuxième maison » des militaires en déploiement. L’idée du programme était d’offrir aux collectivités l’occasion 
unique de transformer ces véhicules en monuments commémoratifs, symboles du souvenir dans les villes natales 
des militaires qui ont servi et qui se sont sacrifiés.

Ce programme a été rendu possible grâce au soutien du gouvernement du Canada, qui a fait don de nombreux 
VBL III déclassés, et à l’expertise de l’entreprise Militex Coating Inc. à London, en Ontario, avec la participation 
d’étudiants en soudure du Fanshawe College.

Le 27 octobre, nous avons inauguré le 33e et dernier monument du VBL III, aux côtés de la fondation The Fort 
Garry Horse, au manège militaire du lieutenant-colonel Harcus Strachan CV, MC, à Winnipeg.
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NOS PROGRAMMES / SENSIBILISATION  

Événements d’échanges stratégiques 
Ce programme met en relation des dirigeants d’entreprise et des leaders communautaires avec 
des membres actifs ou retraités des FAC pour encourager les échanges par le biais de tables 
rondes, de défilés ou des dîners militaires.

Depuis 2006, Compagnie Canada favorise la création de liens significatifs entre les membres des FAC et les chefs 
d’entreprise dans le cadre d’événements variés partout au pays. Ces rencontres offrent un cadre privilégié pour 
discuter d’intérêts communs, sensibiliser aux défis auxquels font face les FAC et envisager ensemble des pistes 
de solution.

Le 2 octobre, nous avons tenu notre dîner militaire annuel de la section Québec, à Montréal, où se sont réunies 
les communautés d’affaires et militaires. Paul Tennant, ancien conseiller principal en défense et relations 
internationales, était le conférencier invité de l’événement. Dans son exposé intitulé « On the Sidelines of NATO and 
Excluded from AUKUS: What’s Next for Our CAF? » (À l’écart de l’OTAN et exclu de l’AUKUS : que réserve l’avenir à nos 
FAC?), Paul Tennant s’est penché sur l’évolution du rôle du Canada dans les alliances de défense internationales.

Le 14 novembre, Compagnie Canada a organisé, en partenariat avec le Centre for Military, Security, and Strategic 
Studies de l’Université de Calgary, le banquet de la conférence soulignant le 100e anniversaire de l’Aviation royale 
canadienne (ARC). L’événement a été marqué par le discours d’ouverture de Billie Flynn, pilote d’essai canadien, 
qui a parlé du rôle central de l’ARC dans l’histoire du pays et de l’aviation.
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Nous sommes déterminés à soutenir les membres des FAC et leurs familles en leur fournissant des ressources 
et des services pour les aider à surmonter les défis uniques que présente la vie militaire et à vivre une vie 
saine et épanouissante.

INITIATIVES DÉDIÉES AU BIEN-ÊTRE



2024

COMPAGNIE CANADA | PLUS D’UNE FAÇON DE SERVIR

19

NOS PROGRAMMES / BIEN-ÊTRE 

Programme de soutien aux rangers juniors canadiens 
Lancé en 2020, ce programme a été conçu pour venir en aide aux rangers juniors canadiens (RJC) 
confrontés à des difficultés financières. Il aide à couvrir certains besoins essentiels, comme 
les frais de déplacement pour assister aux funérailles d’un parent ou d’un tuteur, ainsi qu’à 
soutenir la participation à des activités éducatives ou à d’autres occasions uniques. 

Le programme des RJC des Forces armées canadiennes appuie près de 3 500 jeunes (issus ou non de communautés 
autochtones) de régions éloignées et isolées du Canada. Le programme de soutien aux RJC de Compagnie Canada 
offre à ces jeunes leaders des ressources et du soutien financier dans les moments plus difficiles.

En 2023 et 2024, les RJC ont célébré leur 25e anniversaire. Tout au long de l’année, Compagnie Canada a pris part aux 
célébrations, tout en appuyant financièrement les différents événements organisés un peu partout au pays. L’un des 
moments forts fut l’entraînement hivernal annuel de perfectionnement, qui s’est déroulé en janvier 2024 à Kuujjuaq, 
au Québec, en présence de Son Excellence la très honorable Mary Simon, gouverneure générale du Canada.

En plus de soutenir des initiatives collectives, Compagnie Canada offre du soutien financier individuel à des rangers 
juniors canadiens. Par exemple, en octobre 2024, à la suite d’un accident, Malyck Travers a dû subir une opération de 
fusion vertébrale dans un hôpital de Vancouver. Sa famille, résidant à Valemount, en Colombie-Britannique, a reçu 
une aide de Compagnie Canada pour couvrir les frais de déplacement et d’hébergement liés aux visites à l’hôpital. 
Le financement a également permis de couvrir les séances de physiothérapie et les ressources pédagogiques à 
distance, dont les services d’un tuteur, un ordinateur et une imprimante, afin que Malyck puisse poursuivre ses 
études pendant sa convalescence.

« Vous n’avez pas idée du 
soulagement que cet argent 
nous a apporté. Je ne savais 
même pas comment j’arriverais 
à payer mes factures. Merci 
infiniment pour cette aide 
financière. Nous devons encore 
nous rendre à l’hôpital deux 
fois cette année. Grâce à votre 
aide, ce sera bien plus facile. »   

– �Samantha Travers, mère du RJC 
Malyck Travers
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NOS PROGRAMMES / BIEN-ÊTRE 

Camps pour les enfants 
Ce programme permet aux enfants de militaires, y compris ceux qui ont des besoins particuliers ou qui vivent avec 
un parent atteint de trouble de stress post-traumatique, de participer à des camps d’été. Ces camps leur offrent 
un espace pour apprendre, s’épanouir et s’amuser, tout en procurant un précieux moment de répit à leur famille.

Dans le cadre du Programme national de camps d’été, nous avons financé la participation de 44 enfants à des 
camps aux quatre coins du pays. 
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Plus de  

2,5 millions 
de personnes ont consulté  

le contenu pédagogique en ligne 
de Honouring Bravery en 2024

Plus de 244 000 
enseignants et élèves   

ont été sensibilisés grâce  
au programme Je me souviens 

depuis 2019 

21 bourses d’études  
ont été remises en 2024  
(17 élèves de niveau post  
secondaires et 4 élèves  
poursuivant des études 

supérieures)

Voici ce qui a été rendu possible grâce à votre aide : 

Éducation

87élèves  
ont reçu des bourses 
d’études depuis 2007 

216 bourses d’études   
ont été remises jusqu’à  

aujourd’hui

49
bourses pour les cadets  

et les RJC ont été attribuées  
en 2024

NOTRE IMPACT
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Voici ce qui a été rendu possible grâce à votre aide : 

Sensibilisation

470 personnes  
ont assisté à la série de  

conférences des FAC en 2024

65 personnes  
ont participé aux expériences  
« Recrue d’un jour » des FAC  

en 2024

100 personnes  
ont pris part au 2024 banquet  

de la conférence du  
100e anniversaire de l’ARC

110 personnes  
ont participé au dîner militaire  

à Québec en 2024

33 monuments du VBL III  
ont été inaugurés à travers  

le Canada

Bien-être

Plus de 24 000 $ 
ont été versés pour soutenir  
les rangers juniors canadiens  

en 2024

44 enfants 
ont reçu de l’aide financière  
pour participer à des camps  

d’été en 2024

NOTRE IMPACT



2024

COMPAGNIE CANADA | PLUS D’UNE FAÇON DE SERVIR

23

GOUVERNANCE

Conseil d’administration 

Blake C. Goldring  
Fondateur et président

Garfield Mitchell  
Administrateur

Paul Hindo  
Vice-président

Rose Patten  
Administratrice

William Braithwaite  
Administrateur

George Salamis  
Président de la section 
Colombie-Britannique

Scott Burns  
Président de la section 
Alberta 

Kim Shannon  
Administratrice

Tim Hogarth  
Administrateur

François Joyet  
Président de la section 
Québec

Renee van Kessel  
Administratrice
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PARTENAIRES STRATÉGIQUES

Compagnie Canada tient à remercier les partenaires suivants 
pour leurs généreuses contributions : 
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ENTREPRISES PARTENAIRES

Compagnie Canada tient à remercier les organisations suivantes 
pour leurs généreuses contributions : 

•	 Corporation Du Fort St-Jean  

•	 Pratt & Whitney Canada  

•	 Fondation The Royal Montreal Regiment (RMR)   

•	 Siemens Canada  

•	 BURNCO  

•	 Acart Communications 
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ÉTATS FINANCIERS

Compagnie Canada continue d’afficher un excellent ratio de collecte de fonds. 
Pour chaque dollar reçu, 80 cents sont directement investis dans  

la conception, la mise en œuvre et la prestation des programmes.

En 2024, le ratio de collecte de fonds s’est établi à 4 % (à 3 % en 2023).

Compagnie Canada : Plus d’une façon de servir 
États financiers

31 décembre 2024
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ÉTATS FINANCIERS

 General 
Fund 

 Scholarship 
Fund 

 Charles 
Burnett III 

Fund 2024 2023

Revenue
Donations 1,396,443      -                    150,000         1,546,443      853,720         
Scholarships -                    157,411         -                    157,411         190,512         
Charles Burnett III grant for expansion (Note 4) -                    -                    643,369         643,369         224,714         
Designated giving 49,020           -                    -                    49,020           39,020           
Investment income 127,262         -                    -                    127,262         15,071           

1,572,725      157,411         793,369         2,523,505      1,323,037      
Expenses

Program costs 682,430         -                    301,924         984,354         547,665         
Salaries and benefits 191,358         -                    346,980         538,338         284,996         
Scholarships (Note 5) -                    157,411         -                    157,411         190,512         
Marketing 131,707         -                    22,055           153,762         179,166         
Office and general 32,757           -                    63,091           95,848           17,469           
Travel 41,580           -                    26,442           68,022           39,267           
Professional fees 46,512           -                    -                    46,512           42,450           
Management fees -                    -                    26,554           26,554           53,870           
Interest and bank charges 17,882           -                    143               18,025           24,986           
Monument costs 16,274           -                    -                    16,274           416               
Translation expense 6,099            -                    6,180            12,279           6,414            
Donations 12,261           -                    -                    12,261           5,405            
Unrealized (gain) loss on marketable securities (393,919)       -                    -                    (393,919)       128,300         

784,941         157,411         793,369         1,735,721      1,520,916

Excess (deficiency) of revenue over expenses 787,784         -                    -                    787,784         (197,879)       
Fund balances, beginning 820,424         -                    -                    820,424         1,018,303

Fund balances, ending 1,608,208 -                    -                    1,608,208 820,424

The accompanying notes are an integral part of these financial statements

Canada Company: Many Ways to Serve
Statement of Operations and Changes in Net Assets

For the year ended December 31, 2024

2
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ÉTATS FINANCIERS

Canada Company: Many Ways to Serve
Statement of Cash Flows

For the year ended December 31, 2024

2024 2023

Cash provided by (used for) the following activities  
Operating

Excess (deficiency) of revenue over expenses 787,784 (197,879)
Realized gain on marketable securities (50,850) -
Unrealized (gain) loss on marketable securities (393,919) 128,300

   343,015 (69,579)
Changes in working capital accounts  

Pledges receivable 23,315 88,696
HST rebate receivable (47,116) (16,017)
Prepaid expenses and deposits 8,315 (8,315)
Accounts payable and accruals 17,473 175,972

   345,002 170,757

Financing   
Deferred (recognized) contributions - net   (643,369) 3,909,862

Investing   
Purchase of marketable securities   (62,836) (4,135,658)
Disposal of marketable securities   881,246 -

   818,410 (4,135,658)

Increase (decrease) in cash and cash equivalents  520,043 (55,039)
Cash and cash equivalents, beginning of year   870,835 925,874

Cash and cash equivalents, end of year   1,390,878 870,835

Cash and cash equivalents are composed of:
Cash   390,878 870,835
Cash equivalents   1,000,000 -

The accompanying notes are an integral part of these  financial statements

3


